NARA

NUOVA ACCADEMIA
DI BELLE ARTI

NABA é un‘Accademia di formazione in arti e design che
coltiva le pratiche artistiche ed artigianali e la cultura cri-
tica e progettuale del design italiano. Ricerca I'armonia
tra valori etici ed estetici, consapevole degli effetti socia-
lied ambientali defla produzione di oggetti ed immagina-
ri. Forma artisti e progettisti in arti antiche e contempo-
ranee, arti visive e scenografia, grafica e comunicazione
multimediale, moda e design.

Obiettivi di NABA

« Creare uno spazio di sperimentazione e formazione
che offra occasioni e strumenti creativi eclettici ed in-
terdisciplinari ad artisti italiani e stranieri, aperto al-
la citta e crocevia di diverse sensibilita e visioni del
mondo.

= Promuovere una filosofia formativa che contesti la
scissione tra formazione tecnico-professionale e
umanistica e ricerchi l'integrazione tra opera e pro-
getto, tra sapere critico-metodologico e saper fare
tecnico-manuale.

s Rivitalizzare la manualita culturale di pratiche artisti-

che (restauro, scenotecnica, sartoria, decorazione, ar-

tigianato...) e forme di produzione che valorizzano
territori, saperi, memorie,

Ricercare, nell'integrazione tra discipline canoniche

della rappresentazione visuale e pratiche digitali con-

temporanee, la costruzione di immaginari possibili e

nuove liberta per gli uomini e le donne.

Promuovere la ricerca e una formazione di alto profilo.

Generare innovazione e sostenere la progettualita

degli altri attori socio economici.

Sviluppare l'internazionalizzazione dei Corsi di Stu-

dio attraverso la promozione di scambi internaziona-

li, lo sviluppo di partenariati con Accademie e Univer-

sita internazionali e anche attraverso il reclutamento

di docenti con esperienza internazionale.
« Ampliare l'offerta formativa in chiave internazionale.

POLITICA PER
LA QUALITA E LAMBIENTE

“Through Artistic Intelligence,
we nurture people to design a new tomorrow.”

» Promuovere contesti inclusivi e favorevoli al pieno
sviluppo della vita, sociale, culturale e civile dello stu-
dente.

» Valorizzare a tutti i livelli una cultura dell'eterogenei-
ta, della diversita e dell'inclusione.

« Sviluppare iniziative finalizzate alla promozione del-
la parita di genere.

« Sviluppare iniziative di Digital Transformation per la
semplificazione dei processi e la gestione dei dati.

« Sviluppare tecniche di didattica innovative.

« Contribuire al raggiungimento degli Obiettivi per lo
Sviluppo Sostenibile dell’Agenda ONU 2030 prioritari
per le proprie attivita.

Modelli formativi

NABA si inserisce nella tradizione formativa delle Scuo-
le d'arte italiane e delle Accademie internazionali di ar-
ti e design, rifiutando la dicotomia tra formazione tec-
nico-professionale e formazione umanistica e la cesura
tra opera e progetto, ricercando l'integrazione tra sape-
re critico-metodologico e saper fare tecnico-manuale.
NABA rinnova la tradizione formativa delle Accademie
italiane, contestando la rigida separazione delle discipli-
ne e introducendo nuove visioni, pratiche e linguaggi.
Nella formazione, NABA riconosce centralita al progetto
e allo sviluppo delle competenze concettuali, operative
e organizzative ad esso correlate. Coltiva la dimensione
utopica, emotiva e relazionale del progettare, inteso co-
me atto poetico che trasforma l'ambiente e 'uomo.
NABA ritiene che limpiego dell'Intelligenza Artificiale
Generativa (GenAl) nei contesti di ricerca, insegnamento
e diffusione del sapere richiede un utilizzo consapevole,
responsabile ed eticamente fondato. Rendersi traspa-
renti sull'utilizzo significativo di questi strumenti contri-
buisce a salvaguardare i diritti legati alla proprieta intel-
lettuale, assicura condizioni di equita e rafforza i principi
etici all'interno dell’ambiente accademico.




NABA ricerca la collaborazione con altri enti culturali e
formativi pubblici e privati e con imprese che ne condi-
vidano gli obiettivi culturali; sostiene progetti, associa-
zioni e centri di formazione impegnati nella lotta all'e-
marginazione, nella difesa dell'ambiente e per il diritto
all'istruzione e alla cultura.

NABA sostiene lo sviluppo artistico e professionale
degli studenti ed ex studenti, facilitando il passaggio
scuola-lavoro e accompagnandone linserimento nel
mondo del lavoro.

NABA e il sistema UNI EN ISO 9001
e UNI EN ISO 14001

L'adozione del Sistema Qualita e Ambiente ha per NA-
BA la funzione di facilitare il raggiungimento degli
obiettivi di qualita e ambientali tramite la messa a pun-
to di procedure efficaci nelle varie fasi di pianificazio-
ne, erogazione, monitoraggio e valutazione dei proces-
si formativi.
Il Sistema costituisce uno strumento indispensabile,
considerando gli obiettivi di crescita dell’Accademia
nel prossimo quinguennio sia sulla sede di Milano che
sulla sede di recente validazione a Roma, garantendo
il controllo dei processi su pitl ampia scala e il costante
monitoraggio degli standard qualitativi e ambientali.
La codifica delle procedure hainoltre l'obiettivo di ren-
derle pil trasparenti e quindi di facilitare la responsa-
bilizzazione e partecipazione dei diversi attori nonché
la raccolta e analisi dei dati che permettono la valu-
tazione dei processi formativi. Lefficacia di questi pro-
cessi & verificata sia a partire dalla soddisfazione del
Sistema utente (gli studenti), sia del Sistema cliente
(tessuto professionale esterno), attraverso la analisi dei
dati di ritorno.
Si pone inoltre particolare attenzione alle evoluzio-
ni normative che influenzano la validazione dei corsi,
nonché alle condizioni e ai fattori che determinano il
" passaggio dello studente al mondo del lavoro, in modo
da garantire trasparenza, servizi coerenti e una struttu-
ra formativa capace ascoltare e capire le aspettative de-
gli studenti e, se possibile, anticiparle e superarle.
La Direzione sostiene inoltre il valore del miglioramen-
to continuo come stimolo costante per gli attori coin-
volti a confrontarsi con i propri risultati e con i cambia-
menti dei fattori interni ed esterni all’Accademia.
NABA ha una solida cultura della qualita che le confe-
risce reputazione e affidabilita e che deriva dall'impe-

gno, dalla motivazione e dal coinvolgimento di tutti nel

conseguire e condividere gli obiettivi di Qualita.

Per quanto specificatamente concerne l'ambito am-

bientale NABA si impegna a:

« osservare le leggi vigenti e i regolamenti ambienta-
li applicabili;

« attivare un processo di miglioramento continuo e
di prevenzione dell'inquinamento, in funzione delle
evoluzioni organizzative, tecnologiche, legislative e
normative;

« prevenire incidenti che possano avere effetti sull'am-
biente e predisporre le necessarie procedure di emer-
genza mirate ad un efficace e pronto contenimento
degliimpatti, in collaborazione con gli organismi pre-
posti;

« attuare ogni sforzo in termini organizzativi, operati-
vi e tecnologici per prevenire l'inquinamento dellac-
qua, dell’aria e del suolo;

» minimizzare il consumo dirisorse e la produzione dei
rifiuti, favorendone il recupero, ove possibile;

« sensibilizzare, formare ed addestrare il proprio perso-
nale sul rispetto ambientale;

« coinvolgereifornitori in relazione alle prestazioni am-
bientali offerte e al loro impegno nel conformarsi a
quanto previsto dal Sistema di Gestione Ambientale;

La Direzione promuove la Politica della Qualita e si ac-

certa che a tutti i livelli dell'organizzazione la Politica

della Qualita venga assimilata e condivisa.
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