


 
 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGOLAMENTO PER L’ATTIVAZIONE E LA 
GESTIONE DI UNA CARRIERA ALIAS 

 

 
  



 
 

 

2 

 
 

 
 
 

INDICE 
ART. 1 – FINALITÀ DEL REGOLAMENTO .................................................................................................................. 3 

ART. 2 – DESTINATARI/IE .............................................................................................................................................. 3 

ART. 3 – ATTIVAZIONE CARRIERA ALIAS ................................................................................................................ 3 

ART. 4 – RILASCIO CERTIFICAZIONI .......................................................................................................................... 4 

ART. 5 – OBBLIGHI DEL/DELLA RICHIEDENTE ....................................................................................................... 4 

ART. 6 – VIOLAZIONE DEL REGOLAMENTO ............................................................................................................ 5 

ART. 7 – RINNOVO DELL’ACCORDO CONFIDENZIALE ......................................................................................... 5 

ART. 8 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ..................................................................................................... 5 

ART. 9 – ENTRATA IN VIGORE E PUBBLICITÀ ......................................................................................................... 5 

ART. 10 – PER MINORI DI 18 ANNI............................................................................................................................... 5 

 
 
 
  

MODIFICA Settembre 2026 Approvata nella seduta n. 6 del Consiglio Accademico dell’8 settembre 2026 e adottata 
con DD n 40/2026 del 10 settembre 2026 

MODIFICA Luglio 2021 Approvato nella seduta del Consiglio Accademico n 06/2021 del 13 luglio 2021 e 
adottato con Decreto del Direttore n 28./2021 del 29 settembre 2021 

PRIMA 
EMISSIONE 

Novembre 2019 Approvato nella seduta del Consiglio Accademico del 24 settembre 2019 e adottato con 
Decreto del Direttore n. 29./2019 dell’11 novembre 2019 



 
 

 

3 

 
 
ART. 1 – FINALITÀ DEL REGOLAMENTO 
In conformità con il Regolamento Didattico dell'Accademia e nel perseguimento dei medesimi obiettivi che 
hanno ispirato il Codice Etico dei dipendenti della Nuova Accademia S.r.l. (di seguito nominata NABA), 
il presente Regolamento per l'attivazione e la gestione di una carriera alias è finalizzato a garantire a 
tutti gli studenti e studentesse della NABA la possibilità di modificare il proprio nome e identità 
nell’espressione della propria autodeterminazione di genere. 
 
NABA, con l’obiettivo di garantire il pieno e positivo accesso al dispositivo della carriera alias e costruire 
un ambiente di studio sereno, attento alla tutela della privacy e della dignità dell'individuo, idoneo a 
favorire rapporti interpersonali improntati alla correttezza, al reciproco rispetto delle libertà e 
dell’inviolabilità della persona - si impegna a fornire adeguata formazione in merito ai temi dell’identità di 
genere a tutto il personale coinvolto nelle procedure relative alla carriera alias e ai dipartimenti a contatto 
più diretto con i soggetti richiedenti. 
 
ART. 2 – DESTINATARI/IE 
Coloro che intendono richiedere l’attivazione della carriera alias dovranno presentare al Registration 
Office istanza redatta secondo il modello allegato al presente regolamento (Allegato A), unitamente a 
copia di documento di identità e fototessera. 
Ai fini del presente Regolamento, il Registration Office (di seguito, Ufficio competente) è individuato 
quale ufficio competente per la ricezione e la gestione delle richieste di attivazione della carriera alias. 
NABA pubblica nella sezione dedicata “Servizi alla Carriera e Segreteria – Carriera Alias” dell’area 
riservata MyNABA i recapiti utili per prendere contatto con l’Ufficio competente. 
 
ART. 3 – ATTIVAZIONE CARRIERA ALIAS 
L’attivazione della carriera alias avviene successivamente all’immatricolazione mediante la 
sottoscrizione congiunta da parte del/della richiedente e di NABA di un accordo confidenziale (Allegato B 
del presente Regolamento) al fine di garantire la necessaria riservatezza del processo.  
Successivamente alla stipula dell’accordo confidenziale, NABA si impegna ad attivare la carriera alias 
mediante l’assegnazione di un’identità provvisoria, transitoria e non consolidabile. 
La carriera alias sarà inscindibilmente associata a quella già attivata all’atto dell’immatricolazione e 
connessa ai dati anagrafici del/della richiedente, e resterà attiva fintantoché proseguirà la carriera 
effettiva, fatte salve le richieste di interruzione avanzate dal/dalla richiedente o le cause di interruzione di 
cui al seguente art. 6. 
Verrà rilasciato al/alla richiedente un nuovo badge indicante il cognome e il nome alias scelto dallo/dalla 
stesso/a che potrà essere esibito esclusivamente all’interno di NABA e non potrà essere utilizzato per 
alcuno scopo, né esibito, all’esterno dell'Accademia. 
Sarà inoltre attivato un indirizzo e-mail istituzionale basato sull'identità alias che sarà utilizzato da NABA 
per le comunicazioni istituzionali e didattiche. 
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Nel caso il soggetto richiedente abbia iniziato un iter medico-chirurgico di affermazione di genere e la foto 
inserita nel gestionale in fase di immatricolazione non risultasse più conforme all'aspetto 
esteriore, Il/la richiedente potrà richiedere l'inserimento di una foto aggiornata che verrà riprodotta nel 
badge riportante il nome alias. 
Nei registri online di lezione e nei verbali online d’esame sarà visualizzata solo l’identità alias dello/a 
studente/essa, così come nell’area riservata e nei servizi online interni, mentre nel gestionale in uso 
esclusivo al personale NABA sarà visualizzato oltre al nome alias anche il nome anagrafico. 
Tutti gli aggiornamenti connessi alla carriera alias (quali frequenza alle lezioni, votazioni esami, 
registrazione superamento attività formative ulteriori ed aggiuntive) saranno registrati nella carriera 
‘ufficiale’ corrispondente al nome anagrafico dello/della studente/essa, in modo che anche quest’ultima 
sia sempre aggiornata ed utilizzabile all’esterno. 
 
ART. 4 – RILASCIO CERTIFICAZIONI 
NABA non è autorizzata a produrre alcuna attestazione o certificazione concernente la carriera alias, ma 
si impegna a fornire al/alla richiedente, nel rispetto della normativa di riferimento, idonea 
certificazione per uso esterno relativa alla carriera accademica riferita all’identità anagrafica 
legalmente riconosciuta del/della medesimo/a. 
Il/la richiedente potrà rilasciare dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio, 
relativamente a stati e qualità personali legate alla carriera accademica, ai sensi del DPR 445/2000 da 
utilizzarsi all’esterno di NABA esclusivamente con riferimento alla propria identità legalmente 
riconosciuta. 
Nel caso in cui il/la richiedente abbia avviato l’iter legale per la rettifica dei documenti anagrafici ma 
consegua il titolo finale prima che sia intervenuta sentenza del Tribunale, tutti gli atti di carriera si 
intenderanno riferiti ai dati anagrafici effettivi del/della richiedente e conseguentemente saranno emesse 
le certificazioni e redatta la pergamena di laurea. 
 
ART. 5 – OBBLIGHI DEL/DELLA RICHIEDENTE 
Il/la richiedente si impegna a segnalare preventivamente e tempestivamente all’Ufficio competente 
l’intenzione di compiere atti all’interno di NABA che abbiano rilevanza esterna (a titolo esemplificativo 
partecipazione a tirocini e stage, adesione a progetti di mobilità internazionale, richiesta di borse di 
studio, partecipazione a concorsi e mostre), impegnandosi a verificare e concordare con gli/le stessi/e 
con l’Ufficio competente se e come sia possibile dare seguito alle proprie intenzioni continuando a 
utilizzare la propria identità elettiva. 
Il/la richiedente si impegna a informare l’Ufficio competente di qualunque situazione che possa influire 
sui contenuti e sulla validità dell’Accordo confidenziale. In particolare, qualora abbia avviato ai sensi 
della legge 164/82 un iter legale per la rettificazione anagrafica del sesso, si impegna a comunicare 
tempestivamente all’Ufficio competente l’emissione della sentenza di rettifica di attribuzione di sesso e di 
nome da parte del Tribunale ovvero la decisione di interrompere il percorso intrapreso finalizzato a tale 
rettifica. 
 



 
 

 

5 

ART. 6 – VIOLAZIONE DEL REGOLAMENTO 
Qualora si abbiano fondati motivi per ritenere che il/la richiedente violi quanto disposto dal presente 
Regolamento e dall’accordo confidenziale, la carriera alias sarà immediatamente bloccata in via 
cautelare. Qualora risulti accertata l’effettiva violazione dell’accordo confidenziale, la carriera alias 
verrà disattivata, fatte salve le eventuali sanzioni disciplinari applicabili dagli organi competenti. 
 
ART. 7 – RINNOVO DELL’ACCORDO CONFIDENZIALE 
L'accordo confidenziale ha efficacia dalla data della sua sottoscrizione e si intende rinnovato 
tacitamente all'inizio di ogni anno accademico, salvo richiesta scritta di interruzione della carriera alias da 
parte della persona richiedente.  
Qualora il soggetto richiedente abbia avviato un iter legale di rettificazione anagrafica del sesso ai sensi 
della legge 164/82, l’efficacia dell’accordo cessa immediatamente al momento della produzione della 
sentenza di rettificazione di attribuzione di sesso e di nome emessa dal Tribunale competente, ovvero 
dalla comunicazione della decisione di interrompere il percorso intrapreso finalizzato a tale rettifica. 
 
ART. 8 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento europeo 679/16 (GDPR), NABA tratterà i dati indicati 
nell’accordo confidenziale esclusivamente per le finalità connesse alle procedure ivi specificate, come 
descritto nell’informativa allegata (Allegato C).  
L’interessato per l’esercizio dei propri diritti potrà rivolgersi al Titolare del trattamento che è Nuova 
Accademia S.r.l., e-mail - privacy@naba.it 
 
ART. 9 – ENTRATA IN VIGORE E PUBBLICITÀ 
Il presente Regolamento è adottato dai competenti organi accademici, è emanato con Decreto del 
Direttore ed entra in vigore dal giorno successivo alla pubblicazione nell'area riservata MyNABA> 
Didattica > Decreti direttoriali. 
Sarà cura di NABA, una volta adottato il Regolamento, dare ad esso, con atto di rilevanza esterna, la 
massima diffusione, secondo le regole ordinarie di pubblicità legale e nelle forme di comunicazione 
ritenute più idonee ed efficaci. 
 
ART. 10 – PER MINORI DI 18 ANNI 
Il presente Regolamento si applica anche a minori di 18 anni che presentino richiesta di attivazione della 
carriera alias. La richiesta dovrà essere sottoscritta, tramite compilazione di apposito modulo posto a 
integrazione del Regolamento (allegato D) dai genitori/esercenti potestà genitoriale/tutori legali della 
persona richiedente. Al momento della sottoscrizione tali figure sono tenute ad allegare copia di un 
documento di identità in corso di validità e a impegnarsi a:  
 
Sollevare NABA da qualsiasi responsabilità in caso di violazione del Regolamento, come previsto 
dall’art. 6 dello stesso; 

mailto:privacy@naba.it
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Comunicare all’Ufficio competente per la gestione della procedura ogni mutamento in grado di influire 
sull’efficacia della stessa, come previsto all’art. 7 del Regolamento. 



 

 

ALLEGATO A 

 

MODULO PER LA RICHIESTA DI ATTIVAZIONE DI UNA CARRIERA ALIAS 

 
Il/La sottoscritto/a 
 

 
 

 
DICHIARA 

 
- La sussistenza di un contrasto tra nome anagrafico e aspetto esteriore, fonte di disagio e 

di difficoltà nelle relazioni interpersonali; 
- Di aver avviato un iter medico e/o legale di affermazione di genere ai sensi della legge 

164/82 

Oppure 
 

- Di non volere o potere avviare un iter medico e/o legale di affermazione di genere ai sensi 
della legge 164/82 

 
In attuazione 
 

- Dell’art. 2 della Costituzione, che garantisce i diritti inviolabili dell'uomo, sia come singolo 
sia nelle formazioni sociali ove si svolge la sua personalità, annoverando tra questi il diritto 
all’identità personale; 

- Dell’art 3 della Costituzione che sancisce il riconoscimento a tutti i cittadini alla pari dignità 
sociale e all’eguaglianza davanti alla legge, senza distinzione di sesso, di razza, di lingua, 
di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali, tra cui si annovera anche 
l’identità di genere; 

- Dell’art. 32 della Costituzione, che tutela il benessere fisico, psichico e sociale della 
persona; 

COGNOME  

NOME  

Data di nascita  

Luogo di nascita  

Codice Fiscale  



 

 

 
- Della legge 164/82 che stabilisce le norme attualmente in vigore in Italia in materia di 

rettificazione di attribuzione di sesso; 

- Del “Regolamento per l’attivazione e la gestione di una carriera alias” di NABA 

 
E CHIEDE DI ADOTTARE LA SEGUENTE IDENTITA’ ALIAS 

 
COGNOME  

NOME ALIAS  

 
A questo scopo allega alla seguente richiesta un valido documento di identità e 1 fototessera. 
 
 
………………..., il …………………… 
 
 
 
Firma del richiedente  
 
 
…………………………………… 
 
 
 
  



ALLEGATO B 

ACCORDO CONFIDENZIALE 

Visto il Regolamento per l’attivazione e la gestione di una carriera alias per studenti e studentesse e aspiranti 
tali, dei corsi dell’offerta formativa accademica di Nuova Accademia S.r.l. (di seguito nominata NABA), 

Considerata la richiesta avanzata da __________ 
di attivazione di una carriera alias, mediante attribuzione di una identità provvisoria avente validità 
unicamente all’interno di NABA, al fine di consentirgli/le il concreto esercizio del diritto di 
autodeterminazione dell’identità di genere, rientrante nell’ambito dei diritti fondamentali della persona 
(Art. 2 Cost.); 

Preso atto che  dichiara, per i soli effetti di questo 

accordo, di aver individuato come nome alias  _______________________________; 

TRA 

nata/o a 

, il  , domiciliata/o per 

il presente atto a __________________________________________( __________________), 

in Via______________________________________________________________ , n.___ ______ 

(di seguito denominato “il/la richiedente”) 

E 

Nuova Accademia S.r.l. rappresentata dal/dalla Responsabile del Registration Office, per la sede 
interessata 

SI CONCORDA QUANTO SEGUE 

NABA si impegna ad attivare per il/la richiedente una carriera “alias” mediante l’assegnazione di un’identità 
provvisoria, transitoria e non consolidabile. 

NABA si impegna a rilasciare al/alla richiedente un nuovo badge di riconoscimento, indicante il nome  
scelto come alias dallo/a stesso/a e ad attivare per il/la richiedente anche un indirizzo di posta elettronica 
contenente il solo nome alias scelto dallo/dalla stesso/a. La nuova identità e carriera alias nasce dalla 
necessità di integrare l’identità e carriera anagrafica legalmente riconosciuta. 

addonizioc
Highlight



 

 

 
Nei registri online di lezione e nei verbali online d’esame sarà visualizzata solo l’identità alias dello/a 
studente/essa, così come nell’area riservata e nei servizi online interni, mentre nel gestionale in uso 
esclusivo al personale NABA sarà visualizzato oltre al nome alias anche il nome anagrafico. 
L’identità alias sarà inscindibilmente associata ai dati anagrafici e proseguirà fintantoché proseguirà la 
carriera effettiva, fatte salve le richieste di interruzione avanzate dal/dalla richiedente o le cause di 
interruzione più oltre specificate. 
Il badge connesso all'identità alias potrà essere esibito esclusivamente all’interno di NABA e non potrà 
essere utilizzato per alcuno scopo, né esibito all’esterno dell’Accademia. 
NABA non produrrà alcuna attestazione o certificazione relativa all'identità alias.  
 
NABA individua il Registration Office quale ufficio competente per la ricezione e la gestione delle richieste 
di attivazione della carriera alias.  
 
NABA si impegna a fornire al/alla richiedente, ogni volta che si renda necessario e la normativa lo consenta, 
idonea certificazione per uso esterno della carriera accademica riferita all’identità legalmente riconosciuta 
del/della richiedente. 
 
Il/La richiedente è consapevole che ogni dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio, 
relativamente a stati e qualità personali legati alla carriera accademica, dallo/a stesso/a sottoscritta ai sensi 
del D.P.R. n. 445/2000 e utilizzata all’esterno di NABA, non potrà che essere riferita alla sua identità 
legalmente riconosciuta. 
Il/La richiedente si impegna a segnalare preventivamente all’Ufficio competente l’intenzione di 
compiere atti all’interno di NABA che hanno rilevanza esterna (a titolo esemplificativo 
partecipazione a tirocini, adesione a progetti di mobilità internazionale, partecipazioni a concorsi), 
impegnandosi a verificare e concordare con l’Ufficio competente se e come sia possibile dare seguito alle 
proprie intenzioni. 
 
Il/La richiedente è consapevole che i titoli e le relative certificazioni – nel caso in cui si diplomasse prima 
dell’emissione dell’eventuale e definitivo provvedimento di rettificazione di attribuzione di sesso e nome 
da parte dell’autorità competente ai sensi della legge 164/82 – riporteranno i dati anagrafici effettivi, 
indicati nel documento di identità rilasciato dallo Stato italiano. 
Qualora si abbiano fondati motivi per ritenere che il/la richiedente violi, anche solo parzialmente, il presente 
accordo, l'identità alias sarà immediatamente bloccata in via cautelare. Qualora risulti accertata l’effettiva 
violazione dell’accordo confidenziale, la carriera alias verrà disattivata, fatte salve le eventuali sanzioni 
disciplinari applicabili dagli organi competenti. 
 
Il/La richiedente si impegna a informare NABA di qualunque situazione che possa influire sui contenuti 
e sull’efficacia del presente accordo. In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, nel caso 
in cui il/la richiedente abbia avviato l’iter legale per la rettifica dei documenti anagrafici, si impegna a 
comunicare tempestivamente all’Ufficio competente l’emissione della sentenza di rettifica di attribuzione  
 



 

 

 
di sesso e nome da parte del Tribunale ovvero la decisione di interrompere il percorso intrapreso 
finalizzato a tale rettifica. 
Il presente accordo confidenziale ha efficacia dalla data della sua sottoscrizione e si intende rinnovato 
tacitamente all'inizio di ogni anno accademico, salvo richiesta scritta di interruzione della carriera alias da 
parte della persona richiedente. 
Qualora il soggetto richiedente abbia avviato un iter legale di rettificazione anagrafica del sesso ai sensi 
della legge 164/82, l’efficacia dell’accordo cessa immediatamente al momento della produzione della 
sentenza di rettificazione di attribuzione di sesso e nome emessa dal Tribunale competente ovvero dalla 
comunicazione della decisione di interrompere il percorso intrapreso finalizzato a tale rettifica. 
 
L’informativa completa sul trattamento dei dati – di cui al presente accordo confidenziale e al 
Regolamento per l’attivazione e la gestione di una carriera alias per studenti e studentesse dei corsi di 
diploma accademico di I e di II livello, e aspiranti tali - è qui allegata e dovrà essere sottoscritta per 
accettazione dal/dalla interessato/a. 
 
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento europeo 679/16 (GDPR), NABA tratterà i dati indicati nell’accordo 
confidenziale esclusivamente per le finalità connesse alle procedure ivi specificate, come descritto 
nell’informativa allegata (allegato C).  
L’interessato/a per l’esercizio dei propri diritti potrà rivolgersi al Titolare del trattamento che è Nuova 
Accademia S.r.l., e-mail - privacy@naba.it 
Per qualsivoglia controversia derivante dal presente accordo è competente in via esclusiva il Foro di Milano. 
 
Luogo e data, 
 
 
__________________________________ 
 
 

Il/La richiedente Responsabile Registration Office per la sede interessata 
 
 
 

 

 

mailto:privacy@naba.it
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Allegato C 

Informativa privacy ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 
PERCHE' QUESTO AVVISO 

In adempimento alle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (nel 
seguito “Regolamento UE”), relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, la presente 
informativa viene fornita agli utenti del sito web https://www.naba.it (nel seguito, il “Sito”). 

Resta inteso che il Titolare rende disponibili ulteriori informative di dettaglio per situazioni 
specifiche. 

IDENTITÀ DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO E DATA PROTECTION OFFICER 

Ai sensi dell’art. 4, n. 7, del Regolamento UE, Nuova Accademia S.r.l., con sede in via 
Via Carlo Darwin, 20, 

20143, Milano (MI), Telefono: 02 973721, è il Titolare del trattamento dei dati (nel seguito 
anche solo “Titolare”) contattabile all’indirizzo privacy@naba.it. Nuova Accademia S.r.l. 
ha nominato un Responsabile per la Protezione dei Dati (Data Protection Officer o DPO), 
contattabile all’indirizzo e-mail dpo@naba-da.com. 

TIPI DI DATI TRATTATI 

Per il perseguimento delle finalità di seguito indicate, il Titolare, a seconda dei casi e 
qualora necessario, tratterà dati personali appartenenti alle seguenti categorie: 

 Dati personali comuni quali dati anagrafici, di contatto relativi a iniziative, corsi, 
eventi proposti dal Titolare del Trattamento; 

 Dati di navigazione (dati personali comuni) i dati appartenenti a questa categoria 
sono raccolti tramite cookie. Per informazioni di dettaglio in merito ai cookie 
utilizzati, si rimanda alla specifica cookie policy. 

 

 

https://www.naba.it/it
https://www.naba.it/it/privacy-policy
mailto:privacy@naba.it
mailto:dpo@naba-da.com


 

 

 

COOKIE 

Per maggiori informazioni rispetto all’uso dei cookie all’interno del Sito Web, si veda 
la Cookie Policy 

 

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO E PERIODO DI CONSERVAZIONE 

Le finalità del trattamento sono le seguenti: 

1. Finalità sulla base di un consenso dell’interessato (Art. 6 par. 1 lett. a GDPR) 

 

1. Inviarti comunicazioni relative alle iniziative del Campus, alle nostre Borse di 
studio, ai nostri corsi e agli eventi che ti potrebbero interessare; 

2. Aggregare e analizzare le informazioni raccolte per offrirti contenuti personalizzati 
al fine di migliorare l'offerta didattica. 

I dati trattati per le finalità di cui sopra saranno conservati per 3 anni; viene data tuttavia 
la possibilità all’interessato di revocare il consenso in qualunque momento (Art. 7 par. 3 
GDPR) 

2. Finalità per la tutela di un legittimo interesse del Titolare del trattamento (Art. 
6 par. 1, lett. f GDPR) 

  

1. Gestione sito web del Titolare del Trattamento; 

2. Contattarti e inviarti informazioni sui nostri corsi tramite e-mail, telefono e canali 
WhatsApp/SMS/Chat a seguito delle tue richieste a noi pervenute tramite la 
compilazione dei form presenti sul nostro sito web; 

3. Accreditarti in occasione di eventi promossi dal nostro Campus come ad esempio 
l’Open Day NABA; 

 

 

https://www.naba.it/it/cookie-policy


 

 

 

I dati trattati per la finalità c) saranno conservati in base a quanto stabilito all’interno 
della Cookie Policy. I dati trattati per le finalità d) ed e) saranno conservati per 5 anni. 

BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO 

Il trattamento dei dati personali di cui sopra si fonda sulla seguente base giuridica: 

 Consenso dell’interessato (Art. 6 par. 1 lett. a) GDPR). 

 Legittimo interesse del Titolare del trattamento (Art. 6 par. 1 lett. f) GDPR); 

CATEGORIE DI DESTINATARI 

I dati acquisiti dal Titolare, nell’ambito delle finalità di cui sopra, potranno essere 
comunicati ad una o più delle categorie di soggetti meglio indicati di seguito, quali ad 
esempio: 

 Società del Gruppo; 

 Soggetti terzi (a titolo indicativo, collaboratori esterni e società che forniscono 
specifici servizi strumentali) che svolgono attività in outsourcing per conto del 
Titolare, nella loro qualità di responsabili esterni del trattamento; 

 Fornitori di servizi di hosting; 

 Soggetti che svolgono attività di gestione del sistema informatico del Titolare del 
trattamento; 

 Autorità giudiziarie nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione sia 
obbligatoria per legge. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualità di autonomi 
titolari del trattamento. 

L’elenco completo e aggiornato dei Titolari autonomi del trattamento, dei Responsabili del 
trattamento incaricati e dei Destinatari a qualsiasi titolo dei dati (ex art. 4, n. 9, del 
Regolamento UE), può essere richiesto presso gli uffici del Titolare del trattamento o 
all’indirizzo e-mail: privacy@naba.it . 
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TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI EXTRA-SEE 

La gestione e la conservazione dei dati personali avverranno su server ubicati all’interno 
dell’Unione Europea del Titolare e/o di società terze incaricate e debitamente nominate 
quali Responsabili del trattamento. Possono avvenire trasferimenti verso Paesi che non 
forniscono lo stesso livello di tutela previsto dal GDPR o dalla normativa applicabile. 
Nuova Accademia S.r.l. garantirà che ciascuno di tali soggetti destinatari assuma obblighi 
contrattuali specifici in conformità alle normative applicabili in materia di protezione di dati 
personali (compresa la sottoscrizione delle Clausole Contrattuali Standard - Standard 
Contractual Clauses - approvate dalla Commissione Europea), salvo il caso in cui il 
Titolare del trattamento possa fare riferimento a qualsiasi altra base giuridica per il 
trasferimento di tali informazioni. In ogni caso, l’interessato potrà sempre richiedere 
maggiori informazioni, ivi compresi i Paesi destinatari dei dati personali, scrivendo 
all’indirizzo e-mail privacy@naba.it . 

Per il dettaglio dei trasferimenti tramite cookie è possibile consultare la Cookie Policy. 

MODALITÀ DEL TRATTAMENTO 

I dati personali verranno trattati sia in modo cartaceo che elettronico e/o automatizzato. 
È possibile effettuare operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, 
conservazione, consultazione, elaborazione, modificazione, estrazione, raffronto, utilizzo, 
interconnessione, comunicazione, cancellazione e distruzione ed ogni altra opportuna 
operazione, anche automatizzata, nel rispetto delle disposizioni di legge necessarie a 
garantire, tra l'altro, la riservatezza e la sicurezza dei dati nonché l’esattezza, 
l’aggiornamento e la pertinenza dei dati rispetto alle finalità dichiarate. 

DIRITTI DELL’INTERESSATO 

L’interessato, in relazione ai dati personali forniti, ha la facoltà di esercitare in ogni 
momento e in base a quanto previsto dal Regolamento UE i diritti stabiliti da quest’ultimo 
e di seguito riportati: 

 Diritto di revoca del consenso (art. 7, par. 3, del Regolamento UE): diritto di 
revocare il consenso prestato. La revoca del consenso non pregiudica la liceità del 
trattamento basata sul consenso prima della revoca; 

  
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 Diritto di accesso dell’interessato (art. 15 del Regolamento UE): diritto di ottenere 
la conferma dell’esistenza o meno dei dati personali a lui relativi e la loro copia in 
forma intelligibile; 

 Diritto di rettifica (art. 16 del Regolamento UE): diritto alla rettifica dei dati personali 
inesatti che lo riguardano; 

 Diritto alla cancellazione “diritto all’oblio” (art. 17 del Regolamento UE): diritto alla 
cancellazione dei propri dati; 

 Diritto di limitazione di trattamento (art. 18 del Regolamento UE): diritto di ottenere 
la limitazione del trattamento, ad esempio, in caso di contestazione dell’esattezza 
dei dati o in caso di trattamenti illeciti; 

 Diritto alla portabilità dei dati (art. 20 del Regolamento UE): diritto di ricevere in un 
formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati 
personali che lo riguardano forniti al Titolare del trattamento e diritto di trasmettere 
tali dati a un altro Titolare del trattamento senza impedimenti qualora il trattamento 
sia eseguito sulla base di un consenso o di un contratto e sia effettuato con mezzi 
automatizzati; 

 Diritto di opposizione (art. 21 del Regolamento UE): diritto di opposizione al 
trattamento dei propri dati personali; 

 Diritto di non essere sottoposto a processi decisionali automatizzati (art. 22 del 
Regolamento UE): diritto a non essere sottoposto ad una decisione basata 
unicamente sul trattamento automatizzato. 

La informiamo che la Società si impegna a rispondere alle Sue richieste il termine di un 
mese, salvo il caso di richieste di particolare complessità, per le quali potrebbe essere 
impiegato un massimo di 3 mesi. In ogni caso, la Società provvederà a spiegarle il motivo 
dell’attesa entro un mese dalla sua richiesta. 

L’esito della richiesta verrà fornito per iscritto (a richiesta dell’interessato) o su formato 
elettronico (e, in questo caso, gratuitamente). Il Titolare specifica che potrà essere 
richiesto all’interessato un eventuale contributo qualora le sue domande risultino 
manifestamente infondate, eccessive o ripetitive: a tal proposito Nuova Accademia S.r.l. 
terrà traccia delle richieste. Nuova Accademia S.r.l., in ossequio all’art. 19 del 



 

 

Regolamento UE, si impegna a riferire ai destinatari cui sono stati comunicati i dati 
personali dell’interessato le eventuali  

rettifiche, cancellazioni o limitazioni del trattamento richieste dall’interessato, ove ciò sia 
possibile. Si ricorda che la revoca del consenso, non pregiudica la liceità del trattamento 
basata sul consenso prima della revoca. 

DIRITTO DI PROPORRE RECLAMO (ART. 77 DEL REGOLAMENTO UE) 

L’interessato, qualora ritenga che i propri diritti siano stati compromessi o lesi, o che il 
trattamento dei propri dati sia contrario alla normativa in vigore, ha diritto di proporre 
reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali secondo le modalità 
indicate dalla medesima al seguente link. 

NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI 

Per le finalità della lettera d) ed e) il conferimento dei dati da parte dell’interessato è 
necessario; il mancato conferimento non permetterà una corretta gestione delle richieste 
pervenute dall’interessato. 

Per le finalità della lettera a) e b) il conferimento dei dati da parte dell’interessato è 
facoltativo: il mancato conferimento dei dati da parte dell’interessato comporterà 
l’impossibilità di ricevere comunicazioni relative alle iniziative del Campus, alle Borse di 
studio, ai corsi e agli eventi di interesse; oltre che l’impossibilità da parte del Titolare di 
Aggregare e analizzare le informazioni raccolte tramite il sito web per migliorare l’offerta 
didattica. 

Per la finalità c) il conferimento dei dati da parte dell’interessato è necessario; il mancato 
conferimento non consentirà la corretta navigazione sul presente sito web. 

MODIFICHE E AGGIORNAMENTI 

Nuova Accademia S.r.l. potrebbe apportare modifiche e/o integrazioni alla presente 
informativa anche quale conseguenza di eventuali e successive modifiche e/o 
integrazioni normative. In tali casi, la nuova versione della presente informativa sarà 
comunicata quanto prima con una modalità tale da raggiungere il più velocemente 
possibile gli interessati. 
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Allegato D 
 

MODULO PER LA RICHIESTA DI ATTIVAZIONE DI UNA CARRIERA ALIAS 
(SOLO IN CASO DI STUDENTI/ESSE MINORENNI) 

 
Alla cortese attenzione del Registration Office di NABA – Nuova Accademia di Belle Arti, 
 
Il/La sottoscritto/a (Nome e cognome anagrafici):  
C.F. 
Luogo di nascita: 
Data di nascita:  
Recapito telefonico:  
Residente (via/città/provincia/CAP):  
 
In qualità di □ genitore/□ esercente la potestà genitoriale/□ tutore  
 
E 
 
Il/La sottoscritto/a (Nome e cognome anagrafici):  
C.F. 
Luogo di nascita: 
Data di nascita:  
Recapito telefonico: 
Residente (via/città/provincia/CAP):  
 
In qualità di □ genitore/□ esercente la potestà genitoriale/□ tutore  
 
dello/a studente/essa (nome e cognome anagrafici):  
C.F. 
Luogo di nascita: 
Data di nascita:  
Recapito telefonico: 
Residente (via/città/provincia/CAP):  
 
letto il “Regolamento per l’attivazione e la gestione di una Carriera Alias” e consapevole/i che 
la Carriera Alias può essere disattivata in ogni momento a semplice richiesta 
dell’interessato/a o in caso di violazione del già menzionato Regolamento,  
 
 

CHIEDE/CHIEDONO: 
 



 

 

 
l’attivazione della Carriera Alias per lo/la studente/essa (nome e cognome anagrafici) 
_________________________________________________________________________
____________________________________  indicando (nome d’elezione) 
_______________________________________________________per l’identità alias. 
 
Si impegna/impegnano:  
 
- a sollevare NABA – Nuova Accademia di Belle Arti da qualsiasi responsabilità in caso di 
violazione del “Regolamento per l’attivazione e la gestione di una Carriera Alias”, come 
previsto dall’art. 6 dello stesso;  
- a comunicare a NABA – Nuova Accademia di Belle Arti ogni mutamento in grado di influire 
sull’efficacia della presente richiesta di attivazione, come previsto all’art. 7 del già menzionato 
Regolamento.  
 
 
Si allega:  
 
- fotocopia del/dei documento/i d’identità del/dei 
 
□ genitore/i  
□ esercente/i la potestà genitoriale 
□ tutore/i 
 
Dichiara/dichiarano di aver letto l’informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 
679/2016 (allegato C). Acconsente/acconsentono al trattamento dei dati personali secondo 
le modalità precisate nell’informativa stessa.  
 
_______________ , _______________ 
 
 

Firma 1______________________________ 
 
 

Firma 2______________________________ 
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